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HƯỚNG DẪN KHEN THƯỞNG DOANH NGHIỆP NĂM 2011 

  

 Thực hiện kế hoạch của Uỷ Ban Nhân Dân thành phố tổ chức Hội nghị ñánh giá kết quả sản 

xuất kinh doanh Khối Doanh nghiệp năm 2011 và Phát ñộng thi ñua năm 2012 Khối Doanh nghiệp; 

Ban Thi ñua Khen thưởng Thành phố và Hiệp hội doanh nghiệp Thành phố Hà Nội hướng dẫn công tác 

lập hồ sơ khen thưởng các Doanh nghiệp hội viên năm 2011 như sau: 

  

 I. ðối tượng khen thưởng:  

 - Các doanh nghiệp thuộc các loại hình kinh tế có ñăng ký hoạt ñộng và thực hiện nghĩa vụ nộp 

ngân sách trên ñịa bàn thành phố Hà Nội (chưa tham gia các Cụm thi ñua khác của Thành phố) có 

nhiều thành tích trong sản xuất kinh doanh, thực hiện tốt các chỉ tiêu kinh tế - xã hội ñược các cơ quan 

quản lý nhà nước (Quận, Huyện, Sở, Ban, Ngành, ðơn vị trực thuộc thành phố giới thiệu). 

 - Cá nhân (ưu tiên là cán bộ CNV - người lao ñộng trực tiếp) thuộc doanh nghiệp có thành tích 

xuất sắc trong phong trào thi ñua hoạt ñộng sản xuất - kinh doanh và ñóng góp xã hội ñược UBND 

thành phố xét ñề nghị tặng Cờ ñơn vị xuất sắc phong trào thi ñua hoặc Bằng khen Thành Phố về thành 

tích năm 2011. 

 II. Tiêu chuẩn: 

 A. ðối với tập thể: 

 1. Khen thưởng toàn diện: 

 a. Về thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội: 

 Các doanh nghiệp tiêu biểu trong số các doanh nghiệp có thành tích toàn diện về thực hiện các 

chỉ tiêu kinh tế-xã hội, ñạt hiệu quả trong sản xuất-kinh doanh. Trong ñó, một số chỉ tiêu phải ñạt và 

vượt các mức sau: 

 - Doanh thu năm 2011 tăng so với năm 2010 từ 10% trở lên (ðối với doanh nghiệp có từ 300 

lao ñộng trở xuống phải tăng từ 15% trở lên); 

 - Lợi nhuận trước thuế năm 2011 tăng 15% trở lên so với năm 2010; 

 - Thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước và các khoản nộp khác theo chế ñộ Nhà nước 

quy ñịnh năm 2011 phải tăng 15% trở lên so với năm 2010; 

 - Tỷ suất lợi nhuận thực hiện/Vốn chủ sở hữu ñạt từ 10% trở lên; 

 - Không có nợ phải trả quá hạn, hệ số khả năng thanh toán nợ ñến hạn lớn hơn 1; 

 - Thu nhập bình quân/1 lao ñộng tăng 10% so năm 2010; 

 - ðảm bảo 100% số lao ñộng ñược ñóng bảo hiểm xã hội; 

 - Tích cực tham gia các hoạt ñộng từ thiện (nhất là ñóng góp cho Hà Nội). 



 b. Tình hình ñầu tư, ñổi mới công nghệ, năng cao khả năng cạnh tranh, biện pháp tham gia kiềm 

chế lạm phát, ñẩy mạnh sản xuất kinh doanh, chống lãng phí, thực hiện tiết kiệm.  

 c. Chấp hành tốt chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy ñịnh của Thành phố, ñảm bảo an 

ninh, an toàn, vệ sinh môi trường, không có tai nạn nghiêm trọng. 

 d. Tổ chức tốt các phong trào thi ñua, xây dựng tổ chức ðảng (nếu có) và công ñoàn, ñoàn 

thanh niên, hội quần chúng hoạt ñộng tích cực. 

 2. Khen thưởng về thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách, có thành tích hoạt ñộng xuất khẩu: 

 a. Khen về thành tích thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách ñối với các doanh nghiệp các thành 

phần kinh tế, kể cả Doanh nghiệp Trung ương, ñịa phương thực hiện tốt nghĩa vụ nộp ngân sách theo 

Quy ñịnh của Nhà nước, năm 2011 nộp cao hơn 2010 từ 15% trở lên ưu tiên doanh nghiệp có mức nộp 

nhiều (do Cục Thuế Hà Nội giới thiệu). 

 b. Khen thưởng về thành tích xuất khẩu ñối với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất-kinh doanh có 

thành tích trong hoạt ñộng xuất khẩu trên ñịa bàn thành phố do Sở Công thương xây dựng văn bản 

hướng dẫn và phối hợp Ban Thi ñua-khen thưởng Sở Nội vụ giới thiệu. 

 B. ðối với các nhân: 

 - Có thành tích xuất sắc trong hoạt ñộng sản xuất-kinh doanh. 

 - Tích cực tham gia các phòng trào thi ñua, hoạt ñộng xã hội từ thiện. 

 - Chấp hành tốt chủ trương chính sách của ðảng, Nhà nước và các quy ñịnh của Thành phố. 

Chỉ tiêu ñể Thành phố xét khen thưởng các nhân: (ưu tiên cá nhân trực tiếp lao ñộng sản xuất). 

 - Doanh nghiệp ñược tặng Cờ thi ñua của Thành phố giới thiệu từ 1 ñến 2 các nhân. 

 - Doanh nghiệp ñược tặng Bằng khen của thành phố giới thiệu 01 cá nhân. 

  

 III. Hồ sơ khen thưởng: 

 Hồ sơ gồm:  

 - Biên bản họp Hội ñồng thi ñua khen thưởng của ñơn vị (theo mẫu) 

 - Tờ trình ñề nghị khen thưởng (theo mẫu) 

 - Báo cáo thành tích Tập thể, cá nhân (theo mẫu) 

 - Xác nhận doanh nghiệp hoàn thành nghĩa vụ thuế của cơ quan thuế (nếu có) 

 - Các bản sao về thành tích ñã ñạt ñược trong 02 năm gần ñây. 

 - Làm thành 03 bộ và gửi về Văn phòng HBA trước ngày 9/01/2012. 

 
Mọi thông tin xin liên hệ:  Ban Hội viên ðào tạo - Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hà Nội 

Phòng 502 - 445 ðội Cấn, Ba ðình, Hà Nội 
Liên hệ: Lê Thị Vân  DD: 01674553790 
Tel: 04. 37674454  Fax: 04. 37674453 
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Nơi nhận: 
- Như trên; 
- B/c Chủ tịch; 
- Lưu VP. 

TM. BAN THƯỜNG TRỰC                
TỔNG THƯ KÝ 



 
Nguyễn Hồng Kiên 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


